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MINISTERIO PUBLICO FEDERAL
Procuradoria da Republica na Paraiba

EDITAL n° 08/2013

PROCESSO SELETIVO PUBLICO PARA CONTRATACAO DE ESTAG IARIOS DE
NIVEL SUPERIOR, DAS AREAS DE ADMINISTRACAO, CIENCIA S CONTABEIS,
BIBLIOTECONOMIA, ARQUIVOLOGIA, INFORMATICA - DESENV  OLVIMENTO DE
SISTEMAS, ENGENHARIA CIVIL, JORNALISMO E PUBLICIDAD E, DA
PROCURADORIA DA REPUBLICA NA PARAIBA — JOAO PESSOA/ PB.

O COORDENADOR DE ESTAGIO DA PROCURADORIA DA REPUBLA NA PARAIBA,
tendo em vista o disposto na Lei n.° 11.788, d8/2608, Portaria PGR n° 378/10, atualizada, e
Portaria PR/PB n° 095/2009, atualizada, e Decretiefal n.° 3.298/99 e suas alteracdes, resolve
abrir Processo Seletivo Publico para ingresso ngrBma de Estagio da Procuradoria da Republica
no Estado da Paraiba — Jodo Pessoa/PB, nas AreaDMéNISTRACAO, CIENCIAS
CONTABEIS, BIBLIOTECONOMIA, ARQUIVOLOGIA, INFORMATI  CA -
DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS, ENGENHARIA CIVIL, JORN ALISMO E
PUBLICIDADE , observadas as disposi¢coes constantes neste Edital

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Estardao abertas, no periodo 3#09/2013 a 06/10/2013, exclusivamente pela Imtet, na
pagina da Procuradoria da Republica na Paraibawww.prpb.mpf.gov.by, as inscricbes para o
processo seletivo objetivando a contratacdo degiésims, sem vinculo empregaticio, nas Areas de
ADMINISTRACAO, CIENCIAS CONTABEIS, BIBLIOTECONOMIA, ARQUIVOLOGIA,
INFORMATICA - DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS, ENGENHAR IA CIVIL,
JORNALISMO E PUBLICIDADE , do Programa de Estagio Baocuradoria da Republica na
Paraiba, em conformidade com os convénios firmados e aaragas descritas no iténi

1.1.1.— As Instituicdes de Ensino Superior em que aWReaoria da Republica na Paraiba — Jodo
Pessoa — possui convénio para estagio sao as tssguin

- FAP — INSTITUTO PARAIBANO DE EDUCACAO E CULTURA,

- FPB — FACULDADE POTIGUAR DA PARAIBA;

- IESP/SESP — SOCIEDADE DE ENSINO SUPERIOR DA PARA]

- UEPB — UNIVERSIDADE ESTADUAL DA PARAIBA (CampusaiJodo Pessoa);



- UFPB — UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA;

- UNIPE — INSTITUTO PARAIBANOS DE EDUCACAO.

- FMN — FACULDADE MAURICIO DE NASSAU DE JOAO PESSOA

- IFPB — INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA EECNOLOGIA DA PARAIBA.

- ASPER/INPER — ASSOCIACAO PARAIBANA DE ENSINO RENADO/INSTITUTO
PARAIBANO DE ENSINO RENOVADO;

1.1.2.No Anexo | estdo relacionados os cursos das liggigs de Ensino Superior citadas acima
que serdo aceitas inscricdes para este procestvgetem prejuizo do previsto no item 1.2.

1.2. Estara habilitado a inscricdo o estudante regulatenmatriculado nos Cursos das instituicdes
de ensino descritos no Anexo | deste Edital, teaba concluido, no ato da inscricdopelo menos
40% (quarenta por cento) da carga horaria ou diditos do curso, independente do semestre em
gue esteja formalmente matriculado, sem prejuizprdeisto no item 6.2 deste Edital.

1.2.1.A comprovacao dos requisitos constantes no it@nsé fara por meio de declaracéo assinada
e emitida pela instituicdo de ensino (ndo serviida@ comprovacao para habilitagcdo a inscricdo
apenas o Histérico Escolaf.declaracdo devera constar o percentual da cargaoharia ou dos
créditos ja cumpridos pelo aluno.

1.3.0 prazo de validade da selecdo sera de 1 (umparantar da data da publicagdo do respectivo
resultado final, que sera considerada como de lagagéo do resultado, podendo ser prorrogado
por igual periodo, valendo para o preenchimentosdgas que surgirem no decorrer desse periodo.

2. DO PROGRAMA DE ESTAGIO

2.1.0 Programa de Estagio no ambito da ProcuradoriRegiiblica no Estado da Paraiba objetiva
proporcionar a preparagdo do estagiario para aegapilidade, para a vida cidada e para o
trabalho, por meio do exercicio de atividades ¢atais a sua pretendida formacéo profissional, em
complementagdo ao conhecimento tedrico adquiridostauicdo de ensinmao gerando vinculo
empregaticio com o érgéo.

2.2. Respeitada a exigéncia legal de estrita correlagg@io a respectiva area de formacéao
académica, sera proporcionado ao estudante egtagiar

| - a preparacao para o trabalho produtivo;

Il - o desenvolvimento de habilidades proprias da attedorofissional;

lll - o aperfeicoamento técnico-cultural e cientifico; e

IV - a contextualizagéo curricular, mediante aplicagdioahhecimentos teoricos.

2.3. E incompativel com o estagio no Ministério PubliEederal o exercicio de atividades
simultaneamente em outro ramo do Ministério Publo@mom a advocacia publica ou privada, ou o
estagio nessas areas, como também o desempentmacde bu estagio no Judiciario ou na Policia
Civil ou Federal.

2.4. O estagio sera desenvolvido em periodo que atendangeniéncia da Procuradoria da
Republica no Estado da Paraiba, no seu horariordgohamento, e terd carga horaria de 20 (vinte)
horas semanais, podendo serem distribuidas emdojailias de 4 (quatro) horas ou 4 (quatro) dias



de 5 (horas), respeitando-se os interesses da iathagdo e sem prejuizo das atividades discentes.

2.5.0 estagiério fara jus a:

| - Bolsa de estagio no valor atual de R$ 800,00 (efttms reais).

Il - Auxilio-transporte no valor atual de R$ 7,00 (get&s), sendo pago juntamente com a bolsa de
estagio, em pecunia, proporcionalmente aos didsafeente estagiados.

[Il - Seguro contra acidentes pessoais;

IV - Recesso remunerado de 30 (trinta) dias anuaisr gazado, preferencialmente, nas férias
escolares, sempre que o periodo de duracdo dacetéggual ou superior a 1 (um) ano, ou de
forma proporcional, caso o estagio ocorra por perioferior;

V - Termo de Realizacao de Estagio, ao final do estagi

2.5.1 O estagiario servidor ou empregado publico néo jiasada bolsa de estagio e ao auxilio-
transporte referido nibem 2.5.

2.6.0 estagio tera duracao de até 1 (um) ano, podardoarrogado até o limite de 2 (dois) anos.
O estagio firmado com pessoas com deficiéncia rdsubmete ao limite temporal maximo de 2
(dois) anos, podendo ser prorrogado até a conctis&arso.

3. DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA E DOS PARTICIPANT ES DO SISTEMA DE
COTAS PARA MINORIAS ETNICO-RACIAIS

3.1. Em cumprimento ao disposto na Portaria PRG/MPU 378, de 09/08/2010, Portaria
PGR/MPU n.° 155, de 30/03/2011, bem como na formmBetreto n.° 3.298, de 20 de dezembro de
1999, sera reservado aos candidatos com deficiena@s participantes do Sistema de Cotas para
Minorias Etnico-Raciais, o percentual de 10% (dez qento) das vagas existentes na unidade do
Ministério Publico Federal no Estado da Paraibe,\gerem a surgir ou forem criadas no prazo de
validade do regulamento, ficando destinadas, aasva@?, 202, 30?2, e assim sucessivamente, aos
candidatos com deficiéncia e/ou aos participantesSistema de Cotas para Minorias Etnico-
Raciais. Havendo as duas situacdes no mesmo poosekivo, prioritariamente, convoca-se 0
candidato com deficiéncia e, na vaga seguinte2ll#2,312, e assim sucessivamente, convoca-se 0
candidato participante do Sistema de Cotas parariaim Etnico-Raciais.

3.2. Dos candidatos que concorrerdo as vagas paragsoas com deficiéncia.

3.2.1.Serdo aceitas inscricfes de pessoas com deficiéleside que as atividades de estdgio sejam
compativeis com a deficiéncia alegada.

3.2.2.0s candidatos com deficiéncia deverdo entregamnuente com a documentacao exigida no
ato da confirmacao de inscricdo, laudo médico wmaigou copia autenticada, expedido no prazo
maximo de 90 (noventa) dias antes do término dagigdes, do qual conste expressamente que a
deficiéncia se enquadra na previsao do art. 48 iseisos do Decreto n.° 3.298, de 20/12/1999 e
suas alteracoes.

3.2.3.0 candidato com deficiéncia que ndo entregar ddanédico de que trata o item 3.2.2, no
prazo estabelecido, passara a compor automaticaradista geral de candidatos.



3.2.4. O candidato que efetuar sua inscricdo como peseoa deficiéncia, que necessite de
condi¢cdes especiais no dia das provas, deverarerguer escrito, até 10 dias antes da Prova
Objetiva (Art. 40, 8 1° e 2°, Dec. N° 3.298/1999):

I. tratamento diferenciado para os dias da selegd@icando as condicdes diferenciadas de que
necessita para a realizagcdo da prova, sendo deaimésponsabilidade do candidato trazer os
equipamentos e instrumentos imprescindiveis aréeitlas provas, previamente autorizados pela
coordenacao da selec¢ao;

[I. tempo adicional para a realizagéo da prova, apt@sen justificativa acompanhada de parecer
emitido por especialista da area de sua deficiéncia

3.2.5.As solicitagOes constantes do it8m2.4serdo atendidas obedecendo critérios de viabdigad
de razoabilidade e serdo comunicadas ao candidetodg da confirmacdo do seu pedido de
inscricdo na categoria.

3.2.6. O candidato com deficiéncia aprovado no processetigo, quando convocado, devera,
munido de documento de identidade, submeter-saleag&o por Junta Médica Oficial, objetivando
verificar se a deficiéncia se enquadra na previkart. 4.° e seus incisos do Decreto Federal n.°
3.298/99 e suas alteragBes, assim como se ha dbiigeaie ou ndo da deficiéncia com as
atribuicdes do estagio.

3.3. Dos candidatos que concorrerdo as vagas pararficipante do Sistema de Cotas para
Minorias Etnico-Raciais.

3.3.1.Para concorrer ao Sistema de Cotas para Minoriasd=Raciais, o candidato devera:

a) efetuar sua inscricdo, conforme os procedimergfinidos neste Edital, marcando essa opc¢éo na
ficha de inscricdo da internet;

b) assinar a declaracao especifica de opcéo paraipartda selecdo por esse sistema (Anexo lll),
devendo entrega-la juntamente com a documentacéonfiamacéo de inscri¢ao;

c) comparecer, quando convocado, a entrevista pessoaido de carteira de identidade original e
comprovante de renda familiar, o qual devera skzado como facilitador para a analise do pleito.

3.3.2.0 candidato convocado que ndo comparecer a estaguessoal ou comparecer sem portar
documento original de identidade, passara a coaygomaticamente a lista geral de inscritos.

3.4 As vagas destinadas aos candidatos com deficidistta ou aos candidatos ao Sistema de
Cotas Etnico-Raciais que nao forem providas pea fa¢ candidatos com deficiéncia ou do Sistema
de Cotas Etnico-Raciais, ou por reprovacdo no pemeeletivo ou na pericia médica ou na

entrevista, serdo preenchidas pelos demais caodjdatom estrita observancia a ordem
classificatoria.



4. DAS INSCRICOES

4.1.A inscricdoserd realizadam duas etapas

4.1.1. No periodo definido no item 1.1, o candidato dévizer uma pré-inscricdo através do
endereco eletronico htttp://www.prpb.mpf.gov.biiiconde serdo preenchidos e confirmados todos
os dados pessoais necessarios.

Importante: So6 estara confirmada a pré-inscricdo no momengoogeandidato pressionar o botéo
“Confirmar Inscricdo” que aparecerd na pagina segu do formulario inicial. Ao final, devera ser
impressa obrigatoriamente a ficha gerada pelonsastgue serd a garantia que o candidato fez a
pré-inscricao;

4.1.2.0 candidato devera comparecelP@curadoria da Republica na Paraiba (Jodo Pessaga)
situada na Av. Getulio Vargas, n° 277, Centro (mmté ao Colégio Lyceu Paraibano), Jodo Pessoa
— PB, no periodo d@7/10/2013 a 11/10/2018p horario das 14h00 as 17h00, de segunda a quinta-
feira, e das 09h00 as 12h00, na sexta-feira, @aer fa confirmacédo da inscricdoazendo um
pacote de fralda geriatrica, com no minimo 7 unida€s que serd doado a uma instituicao
filantropica e os seguintes documentos:

a) Ficha impressa gerada no momento da pré-insgpigia Internet;

b) Cépia da Carteira de Identidade e do CPF;

c) Copia da declaracao da instituicdo de ensinacqgagrove a situacao constante no item 1.2;

d) Cépia do Historico Escolar atualizado (refereate semestre/ano referido na declaragéo)
contendo o CRE;

e) No caso de pessoa com deficiéncia, laudo médiggnal ou copia autenticada, conforme
descrito no item 3.2.2.;

f) No caso de candidato optante pelo sistema descdermo de Adeséo ao Sistema de Cotas Para
Minorias Etnico-Raciais (Anexo ll1), preenchidossmado.

4.1.2.1.Todas as coOpias deverdo ser acompanhadas dosetdosnoriginais, para conferéncia, ou
poderdo ser cépias autenticadas em Cartorio (mdo desponibilizadas copias no 6rgao).

4.1.2.2. Sera admitida a confirmacdo de inscricdo por berge mediante procuragdo, sem
necessidade de reconhecimento de firma, assumindandidato total responsabilidade pelas
informacgdes prestadas por seu procurador.

4.1.2.3.Nao serd aceita documentacgdo parcial no ato daroagao de inscri¢ao.

4.1.2.4.0s documentos entregues pelo candidato, no atordfamacéo de inscricdo, fardo parte
do processo de selecdo, ndo sendo autorizada solagi® ou retirada do referido processo.

4.1.2.5.0 candidato sera responsavel pela solicitacaosttuigdo de ensino dos documentos
constantes nas alineas “c” e “d” do item 4.1.2, s@&oresponsabilizando a Procuradoria da
Republica por documentos néo entregues dentroadm [las inscricdes.

4.1.2.6.Nao serdo aceitos protocolos de solicitacdo dardentacao referida no item acima.



5. DAS PROVAS

5.1.0 processo de selecao de estagiarios consistalitacdo de duas provas, com duraigdal
de 03 (trés) horas obedecendo o programa constanteAnexo |l deste Edital, composto pelas
seguintes partes:

1) Para as Areas de&DMINISTRACAO, CIENCIAS CONTABEIS, BIBLIOTECONOMIA,
ARQUIVOLOGIA, INFORMATICA - DESENVOLVIMENTO DE SIST EMAS e
ENGENHARIA CIVIL:

a) Prova Obijetiva eliminatéria, contendo 20 (virgagstdes de multipla escolha, sendo 10 (dez) de
conhecimentos especificos da Area escolhida paldidato; 05 (cinco) de Lingua Portuguesa e 05
(cinco) de Legislacdo aplicada a todas as Aredsnda 0,3 pontos cada quest&o, no total de 6,00
pontos da prova;

b) Prova Subjetiva, constando 01 (uma) questaaidis@ (dissertacdo), na qual o candidato devera
escolher um dentre os dois temas apresentados neemm da realizagcdo da prova. A prova
subjetiva vale 4,00 pontos.

2) Para a Area d@ORNALISMO:

a) Prova objetiva, contendo 20 (vinte) questdesnuldtipla escolha, das quais 10 (dez) de
conhecimentos especificos, 05 (cinco) de LinguaiBoesa e 05 (cinco) de Legislacdo aplicada a
todas as Areas, valendo 0,25 pontos cada questdotah de 5,00 pontos da prova;

b) Prova subjetiva, contendo 02 (duas) questfesudivas (dissertativas), na qual o candidato
dever4 demonstrar conhecimentos sobre técnicasddgdo jornalistica. As questdes valerdo 2,5
pontos cada, totalizando 5,00 pontos.

3) Para a Area dBUBLICIDADE:

a) Prova objetiva, contendo 20 (vinte) questdesnuldtipla escolha, das quais 10 (dez) de
conhecimentos especificos, 05 (cinco) de LinguaiBoesa e 05 (cinco) de Legislacdo aplicada a
todas as Areas, valendo 0,25 pontos cada questdotah de 5,00 pontos da prova;

b) Prova subjetiva, contendo 02 (duas) questdesidivas (dissertativas), nas quais o candidato
devera demonstrar conhecimentos sobre o uso daag@nmspublicitaria nos diferentes meios de
comunicacao. As questdes valerdo 2,5 pontos aatdéizando 5,00 pontos.

5.2.Serao considerados aprovados os candidatos qguereht,no minimo, 50% (cinquenta por
cento) de pontos no total da Prova Objet{i® questdes)estando, assim habilitados a correcéo da
Prova Subjetiva. Na Prova Subjetiva, somente setfsiderados aprovados os candidatos que
obtiverem,no minimo, 50% (cinquenta por cento)de pontos do total. Na correcdo da prova
subjetiva, serd avaliado se o0 candidato aplicouetaaimente os conhecimentos da Lingua
Portuguesa.

5.3. 0 prazo para vista da Prova Objetiva e interpositgicecurso sera di (dois) dias Uteisa
contar da data de divulgacdo do resultado do gabaiicial, publicado no site da Procuradoria da
Republica na Paraiba (www.prpb.mpf.goyé&mno enderego constanteiteim 4.1.2.

5.3.1.S6 serao aceitos recursos da prova objetiva fattasés do formulario disponivel no Anexo
IV deste Edital.



5.4.A nota final do candidato serd o somatorio dos @odas Provas Objetiva e Subjetiva, no total
maximo de 10 (dez) pontos.

5.5. Apos a divulgacdo do resultado final, abrir-ses&#nprazo para vista da Prova Subjetiva e
interposicéo de recurso de 02 (dois) dias Utecgrdar da data da divulgacédo do resultado final,
publicado no site da Procuradoria da RepublicaaraiPa (www.prpb.mpf.gov.pe no endereco
constante nidem 4.1.2.

5.5.1.S0 serdo aceitos recursos da prova subjetivasfaitavés do formulario disponivel no Anexo
V deste Edital.

5.6. Os recursos deverdao ser formalizados por esditmido a Coordenadora de Estagio da
Procuradoria da RepuUblica na Paraiba, e entregoe®ndereco constante no item 4.1.2.,
devidamente protocolizado, dentro dos prazos a@wrpostos, com identificagdo do candidato
(nome, namero de inscricdo, endereco e teleforrascpatato).

5.7. A data de realizacdo, o horario e local das prosesjo divulgados através de Edital a ser
publicado no site da Procuradoria da RepublicaaraiPa (www.prpb.mpf.gov.pe no endereco
constante no item 4.1.2.

5.8. Somente sera admitido a sala de provas o candid@t@apresentar comprovante de inscricéo e
um documento de identidade original, com foto, dereerd estar em perfeita condi¢do, de forma a
permitir, com clareza, a identificacdo do candidato

5.9. Caso o0 candidato esteja impossibilitado de aptaseno dia de realizacdo das provas,
documento de identidade original, por motivo deaib, perda, roubo ou furto, devera apresentar
Boletim de Ocorréncia expedido em 6rgéo policialfeamaximo, 30 (trinta) dias.

5.10. O candidato devera marcar as respostas da Proediv@bno Cartdo Resposta bem como
preencher a Prova Subjetiapenas com caneta esferogréfica preta ou azidendo considerada
nula a questdo, caso seja utilizado lapis grafiteudro tipo de lapis ou caneta.

5.11. Nao serd computada questdo com emenda ou rasuwia, gue legivel, nem questdo nao
respondida ou que contenha mais de uma respostaongue uma delas esteja correta, nem as
questdes rasuradas.

5.12. Durante a realizacdo das provas nao sera permiiouma espécie de consulta ou
comunicacdo entre os candidatos, nem a utilizagdandquina calculadora, livros, cédigos,
manuais, impressos ou quaisquer anotacdes, nemeoq@ouso de qualquer tipo de equipamento
eletrénico e/ou de comunicacabif, telefone celular, reldgios digitais, mp3, agemdistronica,
notebook, palmtop, receptor, tablet, gravador ou outros equipamesioslares), bem como de
protetores auriculares, ficando automaticamentéuida o candidato que for surpreendido nessas
situacodes.

5.13.0 preenchimento das vagas de estagiarios queeurgurante a vigéncia da presente selecao
obedecerd a ordem de classificacao final dos catwdicaprovados, que, por sua vez, obedecera a
ordem decrescente de nota final, sem prejuizogfmwdto no item 3.

5.14.Em caso de empate, tera preferéncia, na seguiheenoio candidato que:

a) Obtiver maior nota de pontos na Prova Subijetiva;



b) Apresentar melhor desempenho curricular unitéisi(CRE).

6. DAS VAGAS E DA CONVOCACAO

6.1.As vagas para estagio de que trata este edital éstiibuidas da seguinte forma:
- 03 (trés) vagas para o Curso de Administracao;
- 01 (uma) vaga para Curso Superior de Ciénciasabers;
- 01 (uma) vaga para Curso Superior de Bibliotengap
- 01 (uma) vaga para Curso Superior de Arquivotogia
- 01 (uma) vaga para Curso Superior de Informatibeesenvolvimento de Sistemas;
- 01 (uma) vaga para Curso Superior de Engenharia C
- 01 (uma) vaga para Curso Superior em Jornalismo;
- 01 (uma) vaga para Curso Superior em Publicidade;

6.2. SO firmardo Termo de Compromisso com esta Proctieadia Republica os candidatos
convocados, cuja previsdo de colacdo de grau flissébpermanéncia no estagio por um periodo
minimo de 06 (seis) meses, contados da admisséo.

6.3.Os cargos para estagiario serdo preenchidos go mvalidade da presente selecédo, mediante
convocacao dos candidatos aprovados de acordo ctaessificacdo dos mesmos e as necessidades
da Procuradoria da Republica na Paraiba.

6.4. O candidato, quando convocado, devera estar aptssar por um periodo de treinamento,
antes de sua efetivagdo como estagiario oficialrdéo, de, no minimo, uma semana, sob pena de
sua recusa ser considerada desisténcia a vaga.

6.5. A convocacao sera realizada atraves tdtsfones e emailconstantes na ficha de inscricdo
preenchida pelo candidato, devendo o mesmo, setladsiftado, manter suas informacdes
atualizadas junto a Secéao de Recursos HumanosdarBdoria da Republica na Paraiba.

6.6.A0 serem convocados, os candidatos deveréo apaessnseguintes documentos:

a) Declaracao de Matricula Atualizada;

b) Histérico Escolar Atualizado;

c) Comprovante de quitacao eleitoral;

d) Comprovante de quitacdo militar (homens);
e) 1 foto 3x4;

f) Comprovante de conta bancaria;

g) Atestado Médico de aptidao clinica;

h) Curriculum Vitae.

6.6.1. Todas as copias deverdo ser acompanhadas dos duoanogiginais para conferéncia ou
autenticadas.



7. DAS DISPOSICOES FINAIS

7.1. Outras informagdes podem ser obtidas na Secdo derdes Humanos da Procuradoria da
Republica na Paraiba, através do telefone 83-3080-@ email_serh@prpb.mpf.goy.lou no
endereco constante no item 4.1.2, no horério irddion ou, ainda, através do site
www.prpb.mpf.gov.bimenu Concursos).

7.2.A Procuradoria da Republica na Paraiba nédo semsabiliza por solicitacdes de inscricdes via
Internet ndo recebidas por motivo de ordem técdms computadores, falhas de comunicacao,
congestionamento das linhas de comunicacéo, falemdrgia elétrica, bem como outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.

Jodo Pessoa, 26 de setembro de 2013.

JOAO BERNARDO DA SILVA
Procurador da Republica
COORDENADOR DE ESTAGIO



ANEXO | DO EDITAL N° 08/2013

Relacdo dos Cursos permitidos

Instituicdo de Ensino Superior

por Instituicdo de Esino Superior

Cursos

- FAP — INSTITUTO PARAIBANO DE EDUCAGAO
CULTURA;

= ADMINISTRACAO;

- CIENCIAS CONTABEIS;

- INFORMATICA (DES. DE SISTEMAS);
- PUBLICIDADE;

- FPB — FACULDADE POTIGUAR DA PARAIBA,;

- ADMINISTRAQO;
- ENGENHARIA CIVIL;

- IESP/SESP — SOCIEDADE DE ENSINO SUPERI
DA PARAIBA;

GRDMINISTRACAO;

- CIENCIAS CONTABEIS;

- INFORMATICA (DES. DE SISTEMAS);
- PUBLICIDADE;

- UEPB — UNIVERSIDADE ESTADUAL DA PARAIBA
(Campus de Joao Pessoa);

- ARQUIVOLOGIA,;

- UFPB — UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA;

- ADMINISRACAO;
- CIENCIAS CONTABEIS;
- BIBLIOTECONOMIA;
- ARQUIVOLOGIA;
- INFORMATICA (DES. DE SISTEMAS);
- ENGENHARIA CIVIL;
- JORNALISMO;

UNIPE
EDUCACAO.

INSTITUTO PARAIBANOS DE

=_ ADMINISTRACAO;

- CIENCIAS CONTABEIS;

- INFORMATICA (DES. DE SISTEMAS);
- ENGENHARIA CIVIL;

- FMN — FACULDADE MAURICIO DE NASSAU DE
JOAO PESSOA.

- ADMINISTRACAO;

- CIENCIAS CONTABEIS;
- JORNALISMO;

- PUBLICIDADE;

- IFPB — INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAQ
CIENCIA E TECNOLOGIA DA PARAIBA.

- ADMINISTRACAO;
- INFORMATICA (DES. DE SISTEMAS);

- ASPER/INPER — ASSOCIAGAO PARAIBANA D
ENSINO RENOVADO/INSTITUTO PARAIBANO DE
ENSINO RENOVADO;

E ADMINISTRACAO;

.- CIENCIAS CONTABEIS;

- INFORMATICA (DES. DE SISTEMAS);
- PUBLICIDADE;




ANEXO Il DO EDITAL N° 08/2013

1) CONHECIMENTOS APLICAVEIS A TODAS AS AREAS :

LINGUA PORTUGUESA (conforme o Novo Acordo Ortogréafico) —1. Interpretacéo de texto. 2.
Acentuacao. 3. Concordancia nominal e verbal. 4bdf&eimpessoais. 5. Crase. 6. Ortografia. 7.
Uso do porgue. 8. Pontuacéo. 9. Regéncia. 10. Uafen.

LEGISLACAO — 1. Constituicdo Federal de 1988: artigos 127, 128, 130 e 130-A. 2. Lei

n°12.527, de 18 de novembro de 2011 (Lei de Acedstoemacao). 3. Artigos 116 e 117 da Lei n°
8.112, de 11 de dezembro de 1990.

2) CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE CADA AREA :

A) ADMINISTRACAO

1. Nogbes de Administracdo e Administragdo Publich Teoria Geral da Administragdo:
caracteristicas e contribuicbes das principaislasa® suas teorias. 1.2 Planejamento Estratégico.
1.3 Gestdo de Projetos. 1.4 Gestao de ProcesSo&es$tdo da Qualidade. 1.6 Comunicagao. 1.7
LicitacBes e Contratos: Lei n°® 8.666/1993 e LeL%20/2002. 1.8 Lei de acesso a informacéao: Lei
n® 12.527/11. 2. Nog¢bes de Administracdo Financei@r¢camentéria 2.1 No¢bes de Orcamento
Publico: Conceito; Instrumentos Basicos de Planefda Principios Orcamentarios; Créditos
Orcamentarios e Créditos Adicionais; Descentrafimage Créditos; Lei Orcamentaria Anual —
LOA, Lei de Diretrizes Orcamentérias - LDO e Pldlarianual — PPA. 3. Nocdes de Gestdo de
Pessoas 3.1 Nog¢bes de Administracdo de Recursosntisne Gestdo Estratégica de Pessoas por
Competéncias. 3.2 Cultura Organizacional e Climgawrzacional. 3.3 Motivacado, lideranca e
gestao de conflitos.

B) CIENCIAS CONTABEIS

Contabilidade Geral: 1. Conceito, objetivo, campaatlacéo 2. Escrituragdo Contabil 3. Principios
de Contabilidade - Resolucdo CFC n° 750/1993, iaadd pela Resolucdo CFC n° 1282/2010). 4.
Componentes patrimoniais: Ativo, Passivo e Patrimfniquido 5. Despesa 6. Receita. 7.
Lancamento Contabil 8. Demonstracfes Contabeigyaibriedade de apresentacao e elaboracdo de
acordo com a Lei n. 6.404/76 e suas alteracOestaBiidade Publica: 1. Conceito, objeto,
objetivo, campo de atuacédo. 2. Receita Publicac€tme Estagios. 3. Despesa Publica: Conceito e
Estagios. 4. Divida Publica - Classificacdo, seqguadLei 4.320/64. 5. Créditos adicionais. 5.
Restos a Pagar. 6. Despesas de Exercicios Anterieeicia Contabil: 1. Conceito, procedimentos,
objetivos, termo de diligéncias: NBC TP 01 Normaniéa e Pericia Contabil. 2. Perito: conceito,
competéncia técnico-profissional, independénciapemimento, sigilo. NPC P2 - Normas
Profissionais do Perito Contébil. Administracdodriceira e Orcamentéaria 1. Orcamento Publico:
1. Conceitos e Principios Orcamentarios 2. Leia@entarias: PPA, LDO, LOA 3. Orcamento na
Constituicao Federal: artigos 165 a 169 4. Lei 132@/64. 5. Instucdo Normativa STN 01/97
(capitulos 1, 11, VI, VIII e X).

C) BIBLIOTECONOMIA

1. Nocdes de Biblioteconomia e Ciéncia da Inforrmacd. Tecnologia da Informacao e
Comunicacdo. 3.Automacao de Bibliotecas: Sistemgadfaum e Rede RVBI. 4. Planejamento e
Administracdo de Bibliotecas e Centros de Docung@ota 5. Organizagdo, Tratamento e



Recuperacdo da Informacgdo: teoria, principios &agles da indexacdo e resumos; catalogacao
(AACR); MARC,; sistemas de classificacdo (CDD e CEHD6. Normalizacdo de Documentos e
Trabalhos Técnicos: normas técnicas da ABNT. 7vi§erde Referéncia. 8. No¢cbes Basicas de
Preservacdo e Conservacdo de Livros e Documentdodimentacao Juridica. 10. Legislacéo,
Orgaos de Classe e Codigo de Etica do ProfissBibéibtecario.

D) ARQUIVOLOGIA

1. Gerenciamento da informacgé&o e gestdo de docomapticada aos arquivos governamentais. 1.1
Diagnostico. 1.2 Arquivos Correntes e Intermedgrio3 Protocolos. 1.4. Classificacédo e avaliacao
de documentos de arquivo. 2. Legislacdo arquidistizasileira: leis e fundamentos. 3.
Microfilmagem aplicada aos arquivos: politicas hgjamento e técnicas. 4. Gestdo de documentos
eletrbnicos e digitalizacdo de documentos arqudaist 5. Terminologia arquivistica. 6. Arquivos
Permanentes. 7. Preservacdo, conservacdo e redfauwla documentos arquivisticos: politica,
planejamento e técnicas.

E) INFORMATICA - DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS

1. Banco de dados: Conceitos basicos de Banco desDasquema, campos, registros, indices,
relacionamentos, transacao, triggers, storedproesdutiipos de bancos de dados, modelo
conceitual, modelo Entidade x relacionamento. Némagdo de dados: conceitos, primeira,
segunda e terceira formas normais. DML: Linguagenmdnipulacdo de Dados. DDL: Linguagem
de Definicdo de Dados. Linguagem SQL. 2. LégicaPdegramacédo: Conceitos de Algoritmos.
Programacado Estruturada. Declaracdo de VariavgimsTde Variaveis. Constantes. Escopo de
variaveis. Operadores ldgicos, relacionais e atitme Expressfes numericas e precedéncia de
operadores. Bloco de instrucdes. Instrucfes dedante saida de dados. Estruturas condicionais.
Estruturas de selecdo. Estruturas de repeticdorotwds: procedimentos e funcdes. 3.
Desenvolvimento WEB: Conceitos basicos de desemaelvo de sistemas para Internet e Intranet.
HTML. Java e JavaScript. Folhas de Estilo (CSSxAPHP. Plone/Zope.

F) ENGENHARIA CIVIL

1. Projetos de obras civis: arquitetdnicos, estaiguconcreto, ago, alvenaria estrutural e magleir
instalacBes elétricas e hidrossanitarias. 2. Nogégsojeto de prevencao contra incéndio e panico -
compatibilizacdo de projetos. 3. Especificacdo datemais e servicos. 4. Planejamento e
programacao de obras: orcamento e composicdo descusitarios, parciais e totais, BDI e
encargos sociais - levantamento de quantidadesejplaento e cronograma fisico-financeiro 5.
Operacao e controle de obra, procedimentos gersmcacompanhamento de obras. 6. Construgao:
organizacao do canteiro de obras, alvenaria, essitcoberturas e impermeabilizagéo, esquadrias,
pisos e revestimentos, pinturas, instalacdes (&ggnto, eletricidade e telefonia). 7. Fiscalizacdo
(medicbes, emisséo de fatura etc.), controle deue@® de obras e servigos, tragcos e consumo de
materiais. 8. Licitacbes e contratos administratitegislacido especifica para obras de engenharia
civil. 9. Nog¢bes de seguranca do trabalho (NR18).ldformatica aplicada a engenharia (Excel,
Word, AutoCAD).

G) JORNALISMO

1. Comunicacéo Online: Producdo Web e Midias Smckai Conceito, rotinas e produtos de uma
assessoria de comunicacdo. 3. Clipagem. 4.Diagéomds Codigo de Etica dos Jornalistas
Brasileiros, de 04 de agosto de 2007 / FENAJ. &&6dde video e de audio. 7. Fotojornalismo. 8.
Histéria da Comunicagédo e Historia dos Meios de 9daBaraibanos. 9. Técnicas de redacao
jornalistica (impresso, radio e web). 10. Teorias @bmunicagcdo. 11. Técnica de entrevista e



reportagem.

H) PUBLICIDADE

1. Comunicagado Online: Produgdo Web e Midias Socai€onceito, rotinas e produtos de uma
assessoria de comunicacdo. 3. Diagramacao. 4. i&i€@omunicacdo Social. 5. Edicéo de video e
de audio. 6. Historia da Comunicacéo. 7. Planejémda Comunicacéo. 8. Producéo Fotografica.
9. Producédo Grafica. 10. Producdo Publicitaria megculos de comunicacdo. 11. Redacao
Publicitaria. 12. Teorias da Comunicacdo. 13. @maak X3. 14. Adobe Photoshop CS3. 15. Adobe
InDesign CS3. 16. Adobe Flash CS3. 17. Wordpressioe2.9.2.



ANEXO IIl DO EDITAL N° 08/2013

MINISTERIO PUBLICO FEDERAL
PROCURADORIA DA REPUBLICA NA PARAIBA
COMISSAO DE SELEGAO DE ESTAGIARIO

TERMO DE ADESAO AO SISTEMA DE COTAS PARA MINORIAS E TNICO-RACIAIS

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome do candidato: N.° Inscricao:

Filiacdo - Nome do pai:

Filiagdo - Nome da méae:

Naturalidade: Nacionalidade:

RG: Orgéo expedido/UF CPF:

Curso/Instituicdo de Ensino:

DECLARACAO DE AUTORRECONHECIMENTO

Declaro que me reconhe¢co como e 0S motivos que

me levaram a optar pelo sistema de cotas para iasnda selecdo de estagiarios do Ministério

Publico Federal no Estado da Paraiba sao:

LOCAL E DATA: ASSINATURA DO CANDIDATO:
/ /

DATA DO RECEBIMENTO: RECEBIDO POR (carimbo e assinatura):
/ /




ANEXO IV DO EDITAL N° 08/2013

MINISTERIO PUBLICO FEDERAL
PROCURADORIA DA REPUBLICA NA PARAIBA
COMISSAO DE SELEGAO DE ESTAGIARIO

SOLICITACAO DE RECURSO — PROVA OBJETIVA

Nome do candidato: N.° Inscricao:

RECURSO DA QUESTAO: ‘ GABARITO OFICIAL: ‘ GABARITO SUGERIDO:

ARGUMENTACAO:

RESULTADO: DDEFERIDO DINDEFERIDO Ass.

RECURSO DA QUESTAO: ‘ GABARITO OFICIAL: GABARITO SUGERIDO:

ARGUMENTACAO:

RESULTADO: D DEFERIDO D INDEFERIDO Ass Avaliador.

Observacoes:
1) Seréo indeferidos preliminarmente recursos exte@meos, inconsistentes, que ndo atendam as eidgéos
modelos de formularios e(ou) fora de qualquer uatedpecificacdes estabelecidas nos editais refsrao process
seletivo ou nos formulérios.

2) Utilize o formulario para no maximo 02 (doistuesos. Caso seja hecessario, utilize mais de tmufério.

LOCAL E DATA: ASSINATURA DO CANDIDATO:
/ /

DATA DO RECEBIMENTO: RECEBIDO POR (carimbo e assinatura):
/ /




ANEXO V DO EDITAL N° 08/2013

MINISTERIO PUBLICO FEDERAL
PROCURADORIA DA REPUBLICA NA PARAIBA
COMISSAO DE SELEGAO DE ESTAGIARIO

SOLICITACAO DE RECURSO — PROVA SUBJETIVA

Nome do candidato: N.° Inscricao:

NOTAATRIBUIDA:

ARGUMENTACAO:

| DEFERIDO  Nova Nota:
| INDEFERIDO Justificativa:

RESULTADO:

Assinatura do avaliador:

Observacgbes: 1) Serdo indeferidos preliminarmeateirsos extemporaneos, inconsistentes, que nadaatens
exigéncias dos modelos de formularios e(ou) foragdelquer uma das especificacdes estabelecida®ditss

referentes ao processo seletivo ou nos formularios.

LOCAL E DATA: ASSINATURA DO CANDIDATO:
/ /

DATA DO RECEBIMENTO: RECEBIDO POR (carimbo e assinatura):
/ /




